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inferesado

Anuncio de convocatoria y bases que regirin el BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
proceso selectivo para la formacién de una bolsa de C/JULIAN CLAVERIA, N°11, PBJ

empleo de Arquitecto, PER/2024/72. Ayuntamiento de 33006 - OVIEDO

Valdés, ASTURIAS

L

B L

ANUNCIO
|
Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valdés, en sesion celebrada el 7 de
noviembre de 2024, se adoptd acuerdo por el que Ise: aprueban la convocatoria y las bases para la formacién de
una bolsa de empleo de Arquitecto, las cuales se transcnben a continuacién.
Se concede un plazo de 10 dias naturalespara la presentacién de solicitudes de participacion en dicho
proceso selectivo, a contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias,

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE ARQUITECTO.

Primera.— Objeto de la convocatoria
1.1.— Constituye objeto de la presente convocatoria la elaboracién de una bolsa de empleo para cubrir con
caracter interino puestos de la categoria de Arquitecto del Ayuntamiento de Valdés, al efecto de hacer frente a

las necesidades siguientes:

e Vacantes existentes en la relacion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria, ya sean de personal
funcionario o laboral, en tanto no se proceda a dotarios mediante la correspondiente oferta de empleo piiblico.

e Los correspondientes a funcionarios que se encuentran en situacién administrativa con reserva de puesto de
trabajo,

e  Sustituciones transitorias de los titulares.

»  Procesos de incapacidad temporal, |

¢ Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazo en que se prevea para su recuperacion.
s  Permisos legalmente previstos, de cualquier indole.

e Reducciones de jornada.

»  Vacaciones.

e Liberaciones sindicales.
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* Ejecucién de programas de caricter temporal.
s Por exceso 0 acumulacién de tareas.

*  Cualquier otra de similar naturaleza que implique Ia necesidad de nombrar o contratar temporalmente a un
arquitecto,

1.2.—~ Los puestos se adscriben a personal funcionario de escala de adminisiracién especial, subrescala técnica,
técnico superior, denominacion Arquitecto (Grupo A. Subrupo Al), siendo sus caracteristicas las que se
describen en el Anexo II de las presentes bases, o su equivalente en condicién laboral.

Segunda.— Requisitos generales
2.1~ Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario:

¢ Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un pafs de la Unién Europea o de otro Estado en los
términos previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

*  Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢ Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de Arquitecto de la
Administracién,

s  Estar en posesion de permiso de conduccién de vehiculos B.

»  Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente conforme a lo establecido en
el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Péblico, aprabado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. Titulacién. Poseer la titulacién de arquitecto, méster habilitante para el gjercicio de la
profesién de arquitecto o titulo habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada, septin establecen las
directivas comunitarias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologaci6n,

* No haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucidon
Judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso de personal laboral que hubiese sido
separado o inhabilitado. No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con la normativa
penal y administrativa vigente, si el interesado asf lo acredita. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
al empleo pGblico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el

momento, Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesién o de inicio de la
relaci6n laboral, en su éaso.

B2£§26

Ayuntamiento de Valdés - Plaza Alfonse X, s/n - 985640234 - Luarca



Ayuntamiento de Valdeés

probado. Este documnento ha sido firmado por Alcalde (OSCAR PEREZ SUAREZ) a las 11,34 del dia 11/11/2024. Mediante el cddigo de verificacion 38670K15354H084P00EU puede comprobar 1a validez de la firna electrénica de los documentos firnados en [a direccién

LE5

Negociado y Funcionario
PERSONAL

BPERIBIOOIG | F=PER/2024/72 11-11-24 11:18

2.2.— Todos los requisitos sefialados estardn referidos, salvo indicacién en contrario, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias y deberin mantenerse en Ia fecha de toma de posesién o de inicio de la
relacién laboral.

2.3~ Las personas con discapacidad serin admitidas en condiciones de igualdad con los demds aspirantes, salvo
que la restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza®.
Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en el momento de la solicitud de
participacién en el proceso, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones, pudiendo solicitar los oportunos
informes o certificados de los organismos o autoridades competentes.

Tercera.~ Plazo de solicitudes y documentacion a presentar

3.1~ Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se formularin segiin el modelo
normalizado de solicitud que se acompafia como Anexo I a estas bases, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Valdés, o en cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones Piiblicas, en el
plazo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,

3.2~ Junto a la instancia del Anexo I de estas bases, se acompafiar4 la siguiente documentacién:
s Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

¢ Fotocopia ciel permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

* Titulo académico.

¢ Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

La citada documentacion (excepto el Documento Nacional de Identidad) debera presentarse o aportarse mediante
original o copia auténtica.

Quienes no tuvieran la nacionalidad espafiola presentardn documentacién certificada por la autoridad competente
del pais de origen y debidamente adverada, acreditativa de que no se encuentran sometidos/as a sancion
disciplinaria o condena penal que impidan a su Estado el acceso a la funcién piiblica.

Si al comprobarse la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se resolverd la exclusién del proceso,
decayendo la persona interesada en los derechos ¢ intereses legitimos para integrar la bolsa de empleo y poder
ser llamada, quedando definitivamente excluida, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

3.3~ Si alguna de las personas solicitantes tuviera la condicién de discapacitada, la citada condicién y su
compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegardn en la solicitud de participacion y se
acreditardn posteriormente junto con el resto de documentacién a presentar y dentro del plazo que se conceda,
mediante certificacién del organismo de la Administracién competente. Asimismo, si se precisasen adaptaciones

838126

il documento electrénico ha sido g|
reb https:fsedeelectronica valdes

Ayuntamiento de Valdés - Plaza Alfonso X, s/n - 985640234 - Luarca



il documento ehectronico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Alcalde {OSCAR PEREZ SUAREZ) a las 11:34 det dia 11/11/2024. Mediante el cidigo de verificacidn 38670K15354H0B4PY0EL puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos fumados en la direccién

&b hitpa:fsedeetectronica.valdes.es

Ayuntamiento de Valdés

Nagociado y Funclonsrio

PERSONAL

BPERISIOOIG | 7PER/2024/72 11-11-24 11:18

de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, deberd indicarse junto a la instancia de solicitud, con
indicacion de las mismas y en los términos sefialados en la base 2,3,

3.4~ Los errores de hecho que pudieran advertirse en Ia solicitud podrin subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

3.5~ Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado que deberd presentarse dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza. En dicho sentido, se deja constancia expresa que no se valorard ningiin mérito que no se haya hecho
constar en el formulario de solicitud del Anexo 1.

3.6.— Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal nim. 7, reguladora de la tasa por expedicién de
documentos administrativos, no se establece. Los aspirantes queda, por tanto, exentos del abono de tributo
alguno por participar en este proceso selectivo.

Cuarta— Publicidad

Las presentes bases, asi como la convocatoria, se publicarin en ¢l Boletin Oficial del Principado de Asturias, ast
como en ¢l tabldén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés,

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran piblicos Unicamente en el tablon de
edictos y en la sede electronica municipales, sustituyendo dicho medio a la notificacion personal a los aspirantes.

Quinta.— Admision de aspirantes

5.1.— Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde resolverd en el plazo méximo de 5 dias la
aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas,

Dicha resolucién, que se publicara en el tablén de edictos y sede electrénica municipales, otorgard un plazo de 3
dias habiles para formular reclamacicnes o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, siempre que
sean subsanables, transcurrido el cual —sin proceder a la subsanacién— se entenderd que desisten de su derecho.

No podra ser objeto de subsanacion la acreditacién documental de los méritos alegados.

5.2~ Concluido el plazo de reclamaciones, se dictard nueva resolucion en el plazo méximo de 5 dias, aprobando
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la composicién nominal del tribunal calificador.

Sexta.— Composicion, constitucion y actuacion del tribunal calificador
6.1.— Composicion.

El tribunal calificador del proceso selectivo serd nombrado por el Alcalde y su composicidn habra de responder a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
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mujer y hombre, Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion ignal o superior a la exigida para las
plazas convocadas.

El tribunal estard constituido por un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales, funcionarios de carrera,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, Su composicion se ajustard a lo establecido en el
articulo 60 del Texto Refundido Estatuto Basico del Empleado Piblico, cuyo texto refundido se aprobd por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Presidente seré un funcionario de perfil técnico designado por el Alcalde,

Actuara de Secretario el Secretario General del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, quién intervendré
con voz y sin voto en el tribunal,

Serdn nombrados vocales tres funcionarics designados por el Presidente de la Corporacion, siendo el cuarto
nombrado a propuesta del Instituto de Administracién Piblica Adolfo Posada, dependiente del Principado de
Asturias.

6.2.— Actuacion y constitucion.

El tribunal calificador no se podrd constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mis uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, incluidos e! Presidente y el Secretario.

Los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar
indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Igualmente, su actuacidn habra de ajustarse estrictamente a las bases de Ia convocatoria. No obstante, el tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas en todo 1o no previsto en estas bases. Los acuerdos serdan adoptados por mayoria de los
asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podrin ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién de procedimiento administrativo comiin,

El tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.3.~ Abstencidn y recusacion.

Los miembros del tribunal estin sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridice del Sector Piblico, no pudiendo tampoco ser
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nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4.— Clasificacién del tribunal,

El tribunal calificador tendré la categoria primera, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.— Sistema selectivo

La seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicién. La puntuacién
méxima a obtener en el proceso selectivo es de 25 puntos (con un méximo de 20 puntos para la fase de oposicién
¥ un maximo de 5 puntos para la fase de concurso).

La suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso determinaré la puntuacién
total del proceso selectivo.

7.1~ Fase de oposicién (hasta 20 puntos).
7.1.1.— Primer ejercicio; ejercicio practico (hasta 15 puntos).

El primer ejercicio serd de caricter practico, Consistird en la resolucidn escrita de uno o varios supuestos
précticos relativos al temario (Anexo II} durante un tiempo maximo de 180 minutos.

Los aspirantes podrdn hacer uso de textos legales en soporte papel, no admitiéndose los que consten con
anotaciones, comentarios o afiadidos al contenido del texto. Asimismo, se podréd acudir con material de dibujo y
calculadora no programable.

Este ejercicio se calificard de 0 a 15 puntos. Se dejara constancia de la puntuacion individual otorgada por cada
uno de los miembros del tribunal. Ademds, cuando haya una diferencia superior a los tres puntos entre las
puntuaciones otorgadas por dos miembros del tribunal, se eliminardn ambas, hallindose la media con el resto.

El gjercicio practico podrd ser leido por cada aspirante en sesién piblica, cuyo lugar, dia y hora decidira el
tribunal, comunicdndolo a través del tablon de anurcios, fisico y electrénico, del Ayuntamiento, pudiendo el
tribunal calificador determinar la realizacion de dicha lectura en el mismo dia que se celebre el ejercicio o en
otro diferente, El opositor se debera limitar a la lectura literal del texto realizado, sin perjuicio de que el tribunal
calificador pueda realizar preguntas sobre el contenido del ejercicio.

Serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para optar a la realizacién del segundo ejercicio.

7.1.2.~ Segundo gjercicio: ejercicio tedrico (hasta 5 puntos).

El segundo ejercicio consistird en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test que versardn
sobre el contenido integro del temario (Anexo II). Este cuestionario estard compuesto por preguntas con un

minimo de tres respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta. En el caso de que el aspirante considere
correctas varias opciones, deberd sefialar aquella que sea mas completa.
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El tiempo méximo para la realizacién de este gjercicio serd de ciento veinte (60) minutos. Se fijarin diez (5)
preguntas de reserva por si fuera preciso anular alguna.

Este ¢jercicio se calificard de 0 a 5 puntos. Cada respuesta acertada valdrd 0,1 puntos, la respuesta erronea se
penalizard con 0,02 puntos y las no contestadas ni sumaran ni restardn puntos. Todas aquellas respuestas que no
se acomoden al procedimiento establecide por el tribunal y previamente comunicado a los opositores se
consideraran nulas.

Ser4 necesario obtener una puntuacién minima de 2 puntos para pasar a la fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan accedido a la realizacion del segundo ejercicio, por no haber obtenido la puntuacién
minima en el primer ejercicio de la oposicién, no pasarén a la fase de concurso.

El tribunal calificador podré determinar la realizacién de este segundo ejercicio a continuacion o en el mismo dia
que el primero, lo que se anunciard con cardcter previo a través del tablén de anuncios, fisico y electrénico, del
Ayuntamiento, y sin que ello suponga modificacién del caracter eliminatorio del primer ejercicio.

7.1.3.— Puntuacion de la fase de oposicion.

De los resultados de cada ejercicio por parte del tribunal calificader se publicard anuncio con la calificacién
provisional tras su correccitn, otorgando un plazo méximo de 3 dias para formular reclamaciones frente a la
misma. El plazo de reclamaciones que se otorgue podrd ser simultineo para la calificacién del primer y del
segundo ejercicio, Asimismo, el plazo que se otorgue para formular reclamaciones frente al resultado provisional
del segundo ejercicio, serd el mismo del que disponen los aspirantes para reclamar sobre el contenido de las
preguntas que se hayan realizado en dicho ¢jercicio.

La puntuaci6n final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los dos ejercicios realizados, hasta un maximo de 20 puntos.

7.2.— Fase de concurso (hasta 5 puntos),

7.2.1~ Finalizada la fase de oposicién tendré lugar la fase de concurso, en la que tan solo participaran aquellos
aspirantes que hubieran superado la fase anterior. En ella se proceder4, con referencia a la fecha fin de
presentacion de instancias, a la valoracion de los méritos que hayan sido alegados y justificados

documentalmente.

La fase de concurso se calificard sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran en las
presentes bases,

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

En ningiin caso podrén ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se
encuentren debidamente acreditados.

7.2.2— Calificacién de la fase de concurso.

La calificacién de los méritos de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:
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a} Experiencia profesional (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valorard la experiencia como Arquitecto en cualquier Administracion Local y organismos piiblicos
dependientes de la misma, realizando funciones propias de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Técnica Superior, Arquitecto (grupo de clasificacion: A/Al). Se otorgard una puntuacién de 0,05
puntos por cada mes completo de prestacion efectiva de servicio. Los restos inferiores al mes no serdn tenidos
en cuenta. El tiempo de servicios prestados como trabajo a tiempo parcial se valorard teniendo en cuenta el
tiempo real de trabajo efectivo realizado.

Se valorard la experiencia como Arquitecto en cualquier otra Administracién Pdblica y organismos
piblicos dependientes de la misma, realizando funciones propias de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Técnica Superior, Arquitecto (grupo de clasificacién: A/A1). Se otorgard una puntuacion de
0,02 puntos por cada mes completo de prestacion efectiva de servicios, Los restos inferiores al mes no seran
tenidos en cuenta. El tiempo de servicios prestados como trabajo a tiempo parcial se valorard teniendo en cuenta
el tiempo real de trabajo efectivo realizado.

Se valorara la experiencia prestando servicios en cualquier Administracién Local y organismos priblicos
dependientes de la misma, realizando otras funciones. Se otorgara una puntuacién de 0,01 puntos por cada
mes completo de prestacién de servicios. Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta. El tiempo de
servicios prestados como trabajo a tiempo parcial se valorard teniendo en cuenta el tiempo real de trabajo
efectivo realizado.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién expedida por la Administracién, organismo o
entidad ptiblica en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

La puntuacién méxima que se puede obtener por experiencia profesional es de 3 puntos.

b) Formaci6n (hasta un maximo de 1 puntos)

Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan una relacién directa con las funciones a
desarrollar en la plaza convocada, conforme a las funciones descritas en el Anexo III y a tenor del baremo que
seguidamente se recoge.

Solo se valorardn aquellos cursos organizados por centros oficiales de formacién (Instituto Nacional de
Administracion Piblica, Instituto Asturiano de Administracién Pablica, Universidades, Administraciones

Plbiicas y otros organismos piblicos equivalentes o los impartidos por Colegios profesionales).

No se valoraran aquellos en los que no se especifique el nimero de horas, ni contengan detalle de las materias
impartidas, salvo que se encuentren publicados y, por tanto, puedan oficialmente cotejarse dichos extremos.

Se valoraran con 0,005 puntos por hora.
La acreditacion de los méritos por formacion se realizard mediante ¢l correspondiente titulo o certificado.
La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado es de 1 punto.

7.2.3~ Puntuacion de la fase de concurso.
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Tras la valoracion por parte del tribunal calificador de los méritos alegados y presentados por los aspirantes se
publicard anuncio con la calificacién provisional, otorgando un plazo méximo de 3 dias para formular
reclamaciones frente a la misma. El plazo de reclamaciones que se otorgue podra ser simultdneo a aquel que se
otorgue para el conjunto de la fase de oposicién o, en su caso, al que se otorgue para formular reclamaciones
frente a la calificacién provisional del segundo ejercicio de la fase de oposicién.

La puntuacién final de la fase de concurso vendréd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracioén de la experiencia profesional y en la formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

Octava.— Bolsa de enpleo
8.1.— Formacién de la bolsa de empleo.

Otorgadas las calificaciones correspondientes, el tribunal elevaré propuesta de lista definitiva para la creacién de
la bolsa de empleo conformada por las personas aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio de la fase
de oposicién y que hubiesen realizado el segundo ejercicio, estableciendo el orden de prelacién a tenor de la
mayor puntuacién obtenida en la calificaci6n total y definitiva del proceso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar a quien hubiera obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicidn, en segundo lugar, a quien hubiera obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y, en tercer lugar, a quien la hubiera obtenido en la
fase de concurso. Si no fuera suficiente, se realizard una prueba veluntaria para los aspirantes en situacién de
empate a determinar libremente por el tribunal de seleccién, cefiida al contenido del temario que figura en el
Anexo II.

Si atn asi no se solventa el empate, se proceder4 a realizar sorteo piiblico.

La propuesta del tribunal se hard pablica en el tablén de edictos y sede electrénica municipales, reflejando la
puntuacion total del proceso selectivo por orden de clasificacién.

8.2~ Gestién de la bolsa de empleo.

Los correspondientes nombramientos o formalizacién de relacidn laboral temporal se efectuardn, en los
supuestos que procedan, a tenor del orden establecido.

Los integrantes de las listas y bolsas se mantendran siempre en el mismo puesto y con la misma puntuacién
durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

Los integrantes de la bolsa que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar la posicién que les
correspondia en ellas una vez finalizada su contratacion o nombramiento, previa peticién de reincorporacién a la
lista 0 bolsa de empleo. La peticion de reincorporacion se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdés y se
presentard a través del registro o por cualquier otro medio vélido que permita dejar constancia fidedigna de la
solicitud de reincorporacion. Los efectos de esta peticion se produciran desde el dia habil siguiente a su
recepcidn,
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En lo relativo al llamamiento, a cada integrante de la bolsa de empleo se le efectuaran tres llamadas de teléfono
en el dia en el que se pueda ofertar el nombramiento o contratacion. Estas llamadas podran ser grabadas. El lapso
entre la primera y la tercera llamada, serd de un minimo de 120 minutos. El funcionario actuante diligenciara los
datos de las mismas,

Si el candidato no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del que quede constancia
fidedigna, con el Ayuntamiento de Valdés en el plazo méaximo de 2 dias hébiles desde la primera llamada, se
entenderd que el candidato rechaza la oferta, pasando a quedar excluidos de la bolsa de empleo.

Sin perjuicio de que, con cardcter general no se realizaran [lamadas a los integrantes de la bolsa de empleo que se
encuentren prestando servicios como consecuencia de la misma, cuando se trate de ofrecimientos para cubrir
puestos vacantes y los integrantes de la bolsa que se encuentren prestando servicios en otros puestos, se les
ofreceran dichos puestos.

Los candidatos que rechacen injustificadamente una oferta de empleo serdn excluidos de la bolsa de empleo. A
dichos efectos, se entiende que con causas justificadas y que no implican exclusion de la bolsa de empleo,
siempre que se acredite una de las mismas en los 5 dias hébiles siguientes al llamamiento, las siguientes:

e La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo, incluyendo la incapacidad
temporal por riesgo durante el embarazo,

¢ La maternidad, la paternidad, la adopci6n o el acogimiento con el limite temporal equivalente al permiso o
la suspensién del contrato de trabajo por dichas causas segiin la legislacién vigente, No obstante, en dichos casos
el candidato podra optar por la aceptacion del nombramiento o el contrato procediendo a su formalizacién. En tal
caso, la incorporacion al puesto se producird con cardcter inmediato una vez finalizado el permiso o la
suspension del contrato por dichas causas o transcurrido el tiempo equivalente a estos, siempre y cuando el
puesto aceptado no se encuentre ocupado por personal funcionario de carrera o por personal laboral fijo.

¢  El cumplimiento de un deber piblico inexcusable.

e La aceptacién de otro nombramiento o contratacién ofertado por cualquier Administracién Piblica.

« El desempefio de servicios en el momento del llamamiento en cualquier Administracién Pablica.

¢ La vigencia de una relacién laboral con una empresa privada en el momento del llamamiento, formalizada
mediante contrato laboral registrado en el correspondiente Servicio Publico de Empleo, con fecha anterior al dia

del llamamiento,

¢ Encontrarse en situacion de alta en el régimen especial de trabajadores autdnomos o en un sistema de
previsidn personalizado alternativo al a la cotizacién del régimen de auténomos existente para determinados
profesionales, con fecha anterior al dia del llamamiento.

s La participacidon en programas o proyectos de ayuda y cooperacidn para el desarrollo, asi como la
colaboracion en programas de cooperacién y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

8.3.— Nombramiento.
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Con carécter previo al nombramiento o formalizacion de la relacién laboral temporal, las personas propuestas
deberan presentar la documentacién que seguido se relaciona:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con Ia Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

¢ Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que
acredite tal condici6n, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.
Dicho requisito podré omitirse en caso de que se acredite que la persona a nombrar o formalizar la relacién
laboral se¢ encuentra prestando servicios desempefiando puesto en otra Administracién Pablica en el momento de
efectuarse el nombramiento.

» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones piiblicas ni en situacion
de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

Don/Doiia con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad niimero declara bajo juramento o promete, a efectos de la torma posesion o
formalizacién de relacion laboral temporal como Arquitecto en el Ayuntamiento de Valdés, que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Piblica o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Antonomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba
en e] que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estade, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo pablico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas,

En ,a de 202

El plazo de presentacién de la documentacién serd de diez dias hébiles desde que se haga el requerimiento al
respecto.

Decaerén en su derecho a integrarse en la lista de empleo quienes, habiendo superado el proceso selectivo, no
aporten la documentacion antes sefialada cuando sea requeridos para ello; entendiendo -en tal caso que desisten
de su infegracién en la citada lista, resultando excluidos de ella.

Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusién del proceso
decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos para integrar la lista y poder se llamando,
quedando definitivamente excluida, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

8.4~ La conformacién de la nueva bolsa que surja de este proceso selectivo sustituird a la bolsa creada en virtud
de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Arquitecto efectuada en ejecucion de la Oferta de Empleo
Piblico de 2021, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias ntiim. 244, de 22 de diciembre de
2021, y en el Boletin Oficial del Estado niim. 314, de 31 de diciembre de 2021.
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Novena.— Proteccidn de datos de cardcter personal

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Valdés. FINALIDAD: Recogemos sus datos para tramitar su solicitud de participacién en
este proceso seleclivo. Adermnas sus dalos padran ser utilizados para enviarle Informacién municipal que pueda ser de inlerés si
nos da su consentimiente para ello. BASE LEGITIMADORA: E tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn
realizada en Interés plblico o en el eferciclo de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento {(articulo 6.1.c.
Reglamanto (UE) 2016/679, de 27 de abril) en relacién con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y/o el cansentimiento del Interesado. Los datos solicitados son necesarios para la comrecta tramitacién de la solicitud.
CESIONES DE DATOS: No est4 prevista la comunicacién de sus datos a terceras a excepcién de poslbles encargados del
tratamiento necesarios para el fin perseguido u obligacidn legal. No se realizan transferencias internacionales de
datos. DERECHOS: Puede ejercer los siguientes derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion u oposicién o
presentar una reclamacion a través de la sede electrdnica, enviando un email al Delegado de Proteccldn de Dalos dpo@ayto-
valdes.es 0 mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valdés indicando en & asunto "Ref. Proteccidn de Datos”. Podra
revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de proteccién de datos.
Ademas tiene usted derecho a reclamar ante la Agencia Espaficla de Proteccidn de Datos que es la Autoridad de
Control: htips:/fsedengnd.gob.cs/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos jst. MAS

INFORMAGCION: Puede usted consultar més Informacién sobre nuestra politica de proteccidn de datos
en https:/Awww. valdes.es/politica-de-privacidad.

[_] Consiento el tratamiento de mis datos para que desde el Ayuntamiento se me remita informacio icipal da inte
través de correo postal y/o electronico.

9.6.— Informaci6n adicional:

Esta prevista la publicacién de listados del proceso selectivo en el tablon de edictos v sede electrénica del

Ayuntamiento de Valdés (hitps://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es).

Al participar en la convocatoria se acepta el tratamiento de los datos de cardcter personal del solicitante en los
términos y condiciones establecidos en las presentes bases y consistente expresamente en que los datos puedan
ser incorporados en la correspondiente boisa de empleo en caso de superacion del proceso selectivo,

ANEXO]I

Solicitud de participacion en el proceso para la formacion de una bolsa de empleo en In categoria de
Arguitecto

SOLICITUD DE PARTICIP{XCION EN EL PROCESO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO

Nombre Apellidos

DNI Fecha de nacimiento
Teléfono Correo electrénico
Domicilio
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DECLARA bajo su responsabilidad que:

Retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

En caso de ser objeto de seleccion y propuesto/a para nombramiento, se compromete a atenderlo, aportando la
documentacion que se le requiere y en el plazo que se le indique; asi como a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.

ALEGA los siguientes méritos, de los que adjunta documentaci6n acreditativa;

EXPERIENCIA Administracién Meses
PROFESIONAL

Como Arquitectoen cualquier
Administracibon  Local y
organismos dependientes de la
misma.

Como Arquitectoen cualquier
otra Administracién Pablica y
organismos publicos
dependientes de [a misma

En cualquier Administracién
Local y organismos publicos
dependiente de [a misma,
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realizando otras funciones

FORMACION
Curso de formacién y perfeccionamiento que se alega Horas

SOLICITA:
Su admision para participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
ADIJUNTA:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,

b) Fotocopia del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.
¢) Titulo académico.

d} Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Valdés. FINALIDAD: Recogemos sus datos para tramitar su sollcitud de participacion en
este proceso selectivo. Ademas sus datos podran ser utilizados para enviarle informacién municipal que pueda ser de interés si
nos da su conseniimiento para ello, BASE LEGITIMADORA: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misidn
realizada en interés publico o en el gjercicic de poderes piiblicos conferidos al rasponsable del tratamiento (articulo 6.1.c.
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Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) en relacidn con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y/o el consentimiento del interesado. Los datos solicitados son necesarlos para la comrecta tramitacidn de la salicitud,
CESIONES DE DATOS: No esta prevista la comunicacidn de sus datos a terceros a excepcion de posibles encargados dal
tratamiento necesarios para el fin perseguido u obligaclén legal. No se realizan transferencias internacionales de
datos, DERECHOS: Puede ejercer los siguientes derechos de acceso, rectificacidn, supresién, limitacién u oposicién o
presentar una reclamacién a fravés de la sede electrdnica, enviando un email al Delegado de Proteccién de Datos dpofavto-
valdes.cs 0 mediante escrito dirigide al Ayuntamiento de Valdés indicando en el asunto “Ref, Proteccidén de Datos”. Podra
revocar el consentimiento otorgado en los términos y condiciones establecidos en |a vigente nommativa de proteccion de datos.
Ademas tiene usted derecho a reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccién de Dalos que es la Autoridad de
Control: htps:/sedeagpd. pob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechosireclamacionDerechos jsf. MAS

INFORMACION: Puede usted consultar més informacidn sobre nuestra polifica de proteccidn de datos

en https://www.valdes.esipolitica-de-privacidad.

[) Consiento el tratamiento de mis datos para que desde el Ayuntamiento se me remita informacién municipal de interés a
través de correo postal yfo electrénico.

ANEXOII
Temario

El presente temario se ajusta a los contenidos minimos establecidos en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiente de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, constituyendo las materias comunes, al
menos, una quinta parte de dicho contenido, y conteniendo cuatro quintas partes de materias que permiten
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segin la escala y subescala, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempeiiar.

Parte I.— Materias comunes

Tema I.—La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.~ La estructura de poderes del Estado: poder legislativo, poder ejecutivo y poder judicial. Las fuentes del
ordenamiento juridico-administrativo: Ia Constitucién, al Ley, el Reglamento, los Tratados Internacionales y
otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 3.— La organizacion del Estado en la Constitucion. Especial referencia a la Administracién Local en la
Constitucién, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Tipologia de entidades

locales,

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas. Los servicios minimos.

Tema 5.— El Estatuto de Autonomia de Asturias, aprobado por la Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre.
Especial referencia a las competencias del Principado de Asturias.

Tema 6.~ El acto administrativo, Concepto, Elementos. Requisitos. Clases de actos administratives. La eficacia
del acto administrativo. Notificacién y publicacién, El silencio administrativo.
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Tema 7.~ La revisién de los actos en via administrativa: revisién de oficio, revocacién y rectificacién de errores
materiales. Los recursos administrativos,

Tema 8.~ El procedimiento administrativo (1). Los interesados. Capacidad de obrar y representacién, Derechos
de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 9.— El procedimiento administrativo (II). Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacion.

Tema 10—~ La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causas. El procedimiento general. La reversion
expropiatoria. Tramitacién de urgencia.

Tema 11— Los Contratos del Sector Publico (I). Regulacion general. Tipos contractuales. Las partes del
contrato, Capacidad y solvencia. Los contratos menores.

Tema 12.— Los Contratos del Sector Pablico (II). El expediente de contratacion. Los sistemas de seleccién del
contratista. Bajas temerarias o desproporcionadas.

Tema 13.—Los Contratos del Sector Piblico (IIT). La ejecucidn del contrato. Prerrogativas de la Administracién.
Las modificaciones contractuales. Garantias,

Tema 14— Los Contratos del Sector Pablico IV). El responsable del contrato. Divisién en lotes. Contratos
Sujetos a Regulacién Armonizada. Contratos Abiertos. Procedimientos simplificado y simplificado reducido.

Tema 15.— Los bienes de las Entidades Locales. Clases y caracteristicas. Régimen de utilizacién del dominio
ptiblico. El inventario de bienes municipal.

Tema 16.— El personal al servicio de las Administraciones Piblicas (I). Los funcionarios de carrera en la
Administracién Local. Tipos. Escalas y subescalas, Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 17.— El personal al servicio de las Administraciones Piblicas (II). Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. El c6digo de conducta. Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 18~ La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Tasas, impuestos y otros
tributos.

Parte 11— Materias especificas

Tema 19.— Evolucién histérica de Ia urbanistica espaiiola: antecedentes. Legislacién: de la Ley del Suelo de
1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo, la ordenacién del territorio y la
vivienda. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y
de las Entidades Locales. Especial referencia a la evolucion histérica de la normativa y legislacién urbanistica
asturiana,
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Tema 20— Régimen estatal del suele y rehabilitacién urbana (T). Legislacion vigente sobre Urbanismo y
Ordenacion del Territorio. El Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales.

Tema 21.— Régimen estatal del suelo y rehabilitacion urbana (II), Condiciones basicas de la igualdad en los
derechos y deberes constitucionales de Jos ciudadanos. Estatuto bésico del ciudadano. Estatuto basico de la
iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto
bésico de la promocion de las actuaciones urbanisticas.

Tema 22~ Régimen estatal del suelo y rehabilitacién urbana (III). Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles. El Informe de Evaluacién de los Edificios. Cooperacion y
Colaboracién Interadministrativas. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcién social de la
propiedad y gestién del suelo. Régimen juridico.

Tema 23—~ Valoraciones. Marco legal de las valoraciones urbanisticas. Real Decreto 1492/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Orden ECO/805/2003, de 27
de marzo, sobre normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas finalidades
financieras. La valoracidn catastral: normas técnicas, valoracién de bienes inmuebles urbanos, valor del suelo y
valor de las construcciones y valoracion de las construceiones en suelo mistico.

Tema 24.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (1), El Decreto Legislativo
1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el testo refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
ordenacion del territorio y Urbanismo. Decreto 63/2022, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Ordenacién del Tetritorio y Urbanismo del Principado de Asturias. Principios generales de la ordenacion
territorial y urbanistica, Organizacién, competencias y relaciones interadministrativas de las administraciones
urbanisticas.

Tema 25— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (II). Informaci6n
urbanistica y territorial, Informacién y participacién ciudadana, Registro de planeamiento y gestién urbanistica
del Principado de Asturias. Cédula y certificados urbanisticos.

Tema 26— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (III). Instrumentos de
Ordenacion del territorio. Directrices de ordenacion Territorial. Programas de Actuacion Territorial. Planes
Territoriales especiales. Catilogo de Nicleos rurales del Principado de Asturias. Evaluaciones de Impacto.
Procedimientos y tramitacion.

Tema 27.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (IV). Planes Generales de
Ordenacién. Objeto. Determinaciones especificas segin la clase de suelo, Documentacidén, Elaboracion y
tramitacién.

Tema 28~ La Ordenacitn del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (V). Planes parciales.
Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacion. Elaboraci6én y tramitacion,

Tema 29— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (V). Planes Especiales,
Tipos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacion. Elaboracién y tramitacion,
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Tema 30.— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (VII). Estudios de Detalle,
Estudios de Implantacibn y Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion, Objetivos.
Determinaciones. Contenidos. Documentacion. Elaboracién y tramitacién,

Tema 31— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (VIII). Catilogos
Urbanisticos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentaci6n. Elaboracién y tramitacién.

Tema 32.— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (IX). Vigencia, revisién y
modificacidn de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Efectos de su aprobacién. Iniciativa privada en la
elaboracién de los instrumentos de ordenacidn urbanistica.

Tema 33.~ La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (X). Régimen urbanistico
del suelo en la legislacion autondmica asturiana. Clasificacitn del suelo. Reglas de clasificacién.

Tema 34.— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XI). Derechos y deberes
de los propietarios se suelo segin su clasificacion. Uso, conservacion y rehabilitacion segiin la clasificacién del
suelo.

Tema 35.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XIT), Gestion urbanistica.
Disposiciones generales. Actuacién mediante poligonos o unidades de actuacién, Entidades urbanisticas
colaboradoras. Gastos, garantias y ejecucion de la urbanizacion, Recepcidn y conservacién de las obras de
urbanizacion.

Tema 36.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XIII). Sistemas de
actuacion en suelo urbanizable prioritario. Proyecto de actuacion Prioritario. Relaciones del urbanizador con los
propietarios y la Administracién. Aprovechamiento medio.

Tema 37~ La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XIV). Sistema de
compensacién. Junta de Compensacién en la legislacién estatal y en la legislacién asturiana, Concepto y
naturaleza. Procedimiento de constitucién. Composicién: Sujetos privados, empresas urbanizadoras, entes
administrativos. Propiedades litigiosas o desconocidos. Incorporacién.

Tema 38.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XV). Proyecto de
Actuacion: Estatutos, concepto y contenido. Bases de Actuacidn, concepto y contenido, Funcionamiento de las
Juntas de Compensacion. Cuotas. Responsabilidad de las Juntas de Compensacién.

Tema 39— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XVI). Proyecto de
compensacidn y reparcelacién. Concepto y finalidades. Contenido. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Cesiones. Inscripcion en el Registro. Extincion de la Junta, Procedimiento conjunto.

Tema 40— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XVII). Proyecto de
Urbanizacién: Caracteristicas y contenido. Procedimiento. Distribucién y pago de los gastos de urbanizacién.
Garantias. Recepcion de las obras. Conservacion.

Tema 41.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XVIII). Sistema de

cooperacién, Formas de gestion. Distribucién de los gastos de urbanizacién. Asociaciones administrativas de
cooperacion. Parcelacién y reparcelacion urbanistica.
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Tema 42.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XIX). Sistema de
expropiacién, Requisitos. Expropiacién por razones urbanisticas, Proyecto de expropiacién por tasacion
conjunta. Obtencion de terrenos dotacionales, Obtencién por expropiacién,

Tema 43.— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XX). Deberes de
edificacion y rehabilitacion. Edificacion y rehabilitacion forzosa. Obtencion de terrenos de interés piblico.

Tema 44— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XXT). Convenios
urbanisticos: objeto y régimen juridico. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 45.— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XXII). Intervencion
publica en el mercado del suelo, Patrimonios piiblicos del suelo: bienes integrantes y régimen juridico. Areas
sujetas a los derechos de tanteo y retracto. Reservas regionales del suelo. Otros instrumentos de intervencioén en
el mercado del suelo.

Tema 46.— La Ordenacidn del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XXIII). Intervencién en la
edificacion y el uso del suelo y del subsuelo. Licencias urbanisticas, Actos sujetos, Otorgamiento, efectos y
caducidad. Licencia de primera ocupacién. Licencias de parcelacién, Licencias ilegales. Concurrencia con otras
intervenciones administrativas. La declaracion responsable en materia de urbanismo. Actos sujetos. Contenido,
efectos y caducidad.

Tema 47— La Ordenacién del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XXIV). Ordenes de
ejecucion. Concepto, procedimiento y contenido. Situacién legal de ruina: supuestos. Tramitacién. Efectos.
Inspeccidn técnica de edificios.

Tema 48.— La Ordenacién del Territoric v el Urbanismo en el Principado de Asturias (XXV). Proteccion y
defensa de la legalidad urbanistica y restauracion de [a realidad fisica alterada. Actuacién ante obras sin licencia
u orden de ejecucion o sin ajustarse a sus determinaciones. Procedimientos. Legalizacién de obras sin licencias.
Restauracién de la realidad fisica alterada,

Tema 49— La Ordenacién del Termritorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XXVI). Régimen
sancionador. Infracciones urbanisticas. Tipificacién, Sanciones. Procedimiento sancionador. Inspeccién
urbanistica. Delitos sobre Ia ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 50— La Ordenacion del Territorio y el Urbanismo en el Principado de Asturias (XXVII). Disposiciones
adicionales, fransitorias, derogatorias y finales del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, y
del Reglamento de Ordenacion del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias, aprobado por el Decreto
63/2022, de 21 de octubre.

Tema 5]~ Urbanismo y legislacion sectorial (I): especial referencia a costas, Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas. Reglamento General de Costas, aprobado por el Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre. Influencia en
las condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento y gestion urbanistica en general. Plan de
Ordenacién del Litoral Asturiano, aprobado definitivamente por acuerdo de 23 de mayo de 2005, adoptado por el
Pleno de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio del Principado de Asturias (BOPA num. 197, de
25 de agosto de 2005), y su incidencia en el Concejo de Valdés, Plan Territorial Especial del Suelo No
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Urbanizable de Costas, aprobado definitivamente por acuerdo de 23 de septiembre de 2016, adoptado por el
Pleno de la Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio del Principado de Asturias (BOPA ntim. 266, de
16 de noviembre de 2016), y su incidencia en el municipio de Valdés.

Tema 52.~ Urbanismo y legislacién sectorial (II): especial referencia a carreteras. Ley 37/2015, de 29 de
septiembre, de carreteras. Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de noviembre, de Carreteras. Influencia
en las condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento y gestién urbanistica en general.

Tema 53.— Urbanismo y iegislacion sectorial (IT1): especial referencia a aguas. Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley de Agnas. Reglamento del Dominio Pablico
Hidrdulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, Plan Hidrolégico de la Demarcacion
Hidrografica del Cantabrico Occidental, aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero. Influencia en las
condiciones edificatorias de solares o parcelas y en ¢l plancamiento o gestion urbanistica en general.

Tema 54.— Urbanismo y legislacién sectorial (IV): especial referencia a minas, sector eléctrico, hidrocarburos,
combustibles gaseosos, telecomunicaciones, sector agrario y forestal. Influencia en las condiciones edificatorias
de solares o parcelas y en el planeamiento o gestién urbanistica en general.

Tema 55— Urbanismo y legislacion sectorial (V): especial referencia a turismo, comercio y deportes, Influencia
en las condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el planeamiento o gestién urbanistica en general.

Tema 56— Urbanismo y legislacion sectorial (VI): especial referencia a los espacios naturales protegidos v el
medio ambiente. Vias pecuarias. Influencia en las condiciones edificatorias de solares o parcelas y en el
planeamiento o gestidn urbanistica en general. Espacios naturales protegidos en el concejo de Valdés.

Tema 57— Actividades (I). Ley del Principado de Asturias 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental.
Disposiciones generales generales. Regimenes de intervencidon ambiental. Modificaciones de la actividad y
transmisiones de la titularidad. Especial referencia a las instalaciones ganaderas en niicleos de poblacion.

Tema 58.— Actividades (II). Ley del Principado de Asturias 8/2002, de 21 de octubre, de especticulos ptiblicos y
actividades recreativas y sus reglamentos de desarrollo: Decreto 90/2004, de 11 de noviembre, por el que se
regula el régimen de horarios de los establecimientos, locales e instalaciones para espectdculos piiblicos y
actividades recreativas en el Principado de Asturias; Decreto 91/2004, de 11 de noviembre, por el que se
establece el catilogo de los espectdculos piblicos, las actividades recreativas y los establecimientos, locales e
instalaciones piiblicas en el Principado de Asturias, Decreto 100/2006, de 6 de septiembre, por el que se regulan
los servicios de vigilancia y seguridad en los espectaculos publicos y actividades recreativas y el ejercicio del
derecho de admisidn; y, Decreto 38/2007, de 12 de abril, por el que se regulan las condiciones de los seguros de
responsabilidad civil exigibles para la celebracion de espectdculos plblicos y actividades recreativas.
Disposiciones de aplicacién en el Principado de Asturias del Reglamento General de Policfa de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas, aprobado por el Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto.

Tema 59.— Actividades (III). Régimen de licencias, de declaracién responsable y de comunicacién previa. Ley
12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comereio y de determinados servicios.

Tema 60.—~ La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Principios y disposiciones generales.
Evaluacion ambiental estratégica. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos.
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Tema 61.— Patrimonio cultural (T). Evolucién de la legislacién sobre el Patrimonio Histdrico y contexto
constitucional, La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. La Ley del Principado de
Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural y su reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto
20/2015, de 25 de marzo. Decreto 63/2006, de 22 de junio, por €l que se fija y delimita el Conjunto Histérico del
Camino de Santiago en el Principado de Asturias, y se determina su entorno de proteccion (Ruta del Interior y
Ruta de la Costa); incidencia en el concejo de Valdés y en ¢l otorgamiento de licencias urbanisticas.

Tema 62.— Patrimonio cultural (II). Proteccion del patrimonio cultural en Valdés. Especial referencia a las
normas para la proteccion del patrimonio cultural del texto refundido del Plan General de Ordenacion.
Resolucidn de 11 de julio de 2018, de la Consejetia de Bducacién y Cultura, por la que se finaliza expediente
para la inclusion en el Inventario del Patrimonio Cultural de Asturias de 48 bienes patrimoniales del concejo de
Valdés (BOPA nim. 172, de 25 de julio de 2018). Especial referencia al interés cultural de la villa de
Luarca/Lluarca. Bienes de Interés Cultural del concejo de Valdés; Casa de los Marqueses de Gamoneda, Palacio
y Capilla de los Marqueses de Ferrera, Palacio y Capilla de los Sierra y Torre de Villademoros/Villamouros.

Tema 63.— Patrimonio cultural (IIT). La arquitectura popular asturiana: especial referencia al concejo de Valdés.
Tipologias de viviendas. Horreos, paneras y cabazos. Otras construcciones tradicionales. Las quintanas
tradicionales. Las brafias. Incidencia del derecho consuetudinario asturiano en [a arquitectura y el urbanismo.

Tema 64— Acceso al Registro de la Propiedad de las actuaciones urbanisticas. Actos inscribibles y titulos. Doble
inmatriculacién, Titularidad desconocida o controvertida, Cancelacion de derechos y cargas. Inscripcion de obra
nueva, Anotaciones preventivas, Notas marginales, Coordinacidén Registro de la Propiedad y Catastro. Normas
técnica para la incorporacion de la representacion grafica de inmuebles en documentos notariales y Registro de
la Propiedad,

Tema 65— Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidn de la Edificacién. Régimen general. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacién, Agentes de la edificaci6n. Responsabilidades y garantias.
Competencias de los técnicos segiin uso y clase de obra.

Tema 66.— Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales. Legislacion sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio,

Tema 67.— Normas de habitabilidad en viviendas y edificios destinados a viviendas en el Principado de Asturias,
aprobadas por el Decreto 73/2018, de 5 de diciembre, La primera ocupacion de viviendas y ¢l uso y ocupacion
de viviendas existentes.

Tema 68.— El Cédigo Técnico de la Edificacién (1). Concepto general. Historia. Ambito de aplicacién. Estructura
y contenidos. Parte I; disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias basicas. El
contenido del proyecto. La documentacion del seguimiento de la obra.

Tema 69.— El Cédigo Técnico de la Edificacion (II). Documento Bésico de Seguridad en caso de incendio.
Propagacion interfor. Propagacién exterior, Evacuacion de ocupantes, Instalaciones de proteccion contra
incendios. Intervencién de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura, Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales, aprobado por el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre.
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Tema 70— El Cédigo Técnico de la Edificacion (I1I). Documento Bésico de Seguridad de utilizacion y
accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento.
Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.
Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacién. Scguridad frente al riesgo de
ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo
causado por la accién del rayo. Accesibilidad.

Tema 71.— El Cddigo Técnico de la Edificacién (IV). Documento Basico de Ahorro de energia. Limitacién del
consumo energético. Condiciones para el control de la demanda energética. Condiciones de las instalaciones
térmicas. Condiciones de las instalaciones de iluminacion. Contribucién minima de energfa renovable para cubrir
la demanda de agua caliente sanitaria. Generacién minima de energfa eléctrica procedente de fuentes renovables,
Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehfculos eléctricos. El Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios, aprobado por el Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio. El Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension, aprobado por el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema 72.- El Cédigo Técnice de la Edificacion (V). Documento Basico de proteccion frente al ruido. Nociones
basicas. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y reglamentos de desarrollo. Decreto 99/1985, de 17 de
octubre, por el que se aprueban las normas sobre condiciones técnicas de los proyectos de aislamiento aciistico y
de vibraciones.

Tema 73.—- El Cédigo Técnico de la Edificacion (V1). Documento Bésico de salubridad. Proteccidn frente a la
humedad. Recogida y evacuacion de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacién de
aguas. Proteccion frente a la exposicién al radon.

Tema 74.— El Cédigo Técnico de la Edificacion (VII). Documento Bésico de seguridad estructural. Acciones en
la edificacién. Cimientos. Acero. Fébrica. Madera. El Cédigo Estructural, aprobado por el Real Decreto
470/2021, de 29 de junio.

Tema 75~ Ley 3171995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, 4mbito de aplicacién y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. La coordinacién en materia de seguridad y salud
durante la redaccion del proyecto técnico y durante la ejecucién de las obras. Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 76— Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos. Prevencién de residuos.
Produccitn, posesién y gestién de los residuos, especiales referencias a los residuos de construccion y
demolicién. Suelos contaminados. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestidn de los residuos de construccion y demolicién. Gestién de residuos peligrosos, especial referencia a
trabajos con amianto.

Tema 77~ La calidad de la arquitectura y el control de calidad en la edificacién. Norma de calidad en la

Edificacién del Principado de Asturias, aprobada por el Decreto 64/1990, de 12 de julio. Ley 9/2022, de 14 de
Jjunio, de Calidad de la Arquitectura.

E22526

Ayuntamiento de Valdés - Flaza Alfonso X, s/n - 985640234 - Luarca




n

-

°
facl
[
Q
[
(=]
o
[}
E
L=
[}
8
=
[=]
g
g
v
o
o
<
8
%
@
]
5
8
€
-]
3
¥
8
§
£
[=}
=%
E
B
1]
%
2
a
=
i}
8
I
S
=3
E4
é
S
@
k]
e
<
E
2
@
-
o
o
b
8
-
]
=
&
(=]
o
=
B
-
)
Ll
T
2
a
I
2
L]
g
7]
|
4
i
o
x
4
g
173
9
[+
3
2
P
g
Y
-
[}
E
&
o
¥
2
a
[=]
Q
E
8
-]
k7]
i
3
[}
F-]
g
(=%
]
[+]
n
[}
[
=
8
£
&
[}
o
c
o
E
]
o
=

b https:/fsedeelectronica.valdes.es

Ayuntamiento de Valdés

Negociado y Funcionaric

PERSONAL

BPERIBIOOIG | C=PER/2024/72 11-11-24 11:18

Tema 78.— Accesibilidad (I). El texto refundido de la Ley General de dereches de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislative 1/2013, de 29 de noviembre, y su incidencia
en los Ambitos urbanistico y arquitecténico. Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de promocién
de la accesibilidad y supresion de barreras y su reglamento de desarrollo en los 4mbitos urbanistico y
arquitectoénico, aprobado por el Decreto 37/2003, de 22 de mayo.

Tema 79— Accesibilidad (I). Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los
espacios piiblicos urbanizados.

Tema 80— El contrato de obras (I). El contrato de obras. Formas de adjudicacién. Formalizacion. Efectos.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Actuaciones administrativas preparatorias del
contrato de obras: estudios previos, el proyecto de obras, el replanteo. La contratacién conjunta de proyecto y
obra.

Tema 81~ El contrato de obras {II). La ejecucion del contrato de obras. La comprobacion del replanteo. La
clasificacién de empresas contratistas de obras. Las certificaciones de obra. La modificacidn del contrato de
obras. Cesion y subcontratacion, El precio del contrato de obras. El pago del precio. Terminacion y recepcion de
la obra. El plazo de garantia. La liquidacién,

Tema 82.- Tecnologias aplicadas al discfio en la edificacién y en el urbanismo: disefic con tecnologia BIM
(modelado de informacién de construcciéon) y CAD (disefio asistido por ordenador). Software de mediciones y
presupuestos. Software y herramientas de SIG (sistema de informacién geografica).

Tema 83— La Directiva 2007/2/CE INSPIRE (Infraestructura de Informacion Espacial en la Comunidad
Europea). Ley 14/2010, de 5 de julie, sobre las infraestructuras y los servicios de informacién geografica en
Espaiia. El Cadigo Geoespacial. Disposiciones generales. Tnfraestructuras de Datos Espaciales en Espaiia
(IDEE), La organizacidn de los servicios de informacién peogrifica y cartogréfica: el sistema cartografico
nacional, la produccién de informacidén geogréfica y cartografica y el Consejo Superior Geografico. El Sistema
de Informacién Territorial ¢ Infragstructura de Datos Espaciales de Asturias (SITPA IDEAS), Descripcion
geogrifica del municipio de Caravia ¢ Informacién geografica de Referencia a tener en cuenta en un SIG
municipal.

Tema 84.— Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (I). Evolucion historica del
planeamiento general; de las antiguas Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal al Texto Refundido del
Plan General de Ordenacidn de Valdés. Las prescripciones u observaciones efectuadas en el acuerdo de
aprobacién definitiva del Plan General de Ordenacién en el acuerdo adoptado por la Comisidén Ejecutiva de la
CUOTA el 20 de julio de 2006 (BOPA nim. 255, de 4 de noviembre de 2006). La aprobacién del texto
refundido por la Comisién Ejecutiva de 1a CUOTA el 30 de julio de 2015 (BOPA ntim, 250, de 28 de octubre de
2015). Anulacién parcial del texto refundido por Sentencia TSJA de 28 de febrero de 2017 (BOPA nim. 150, de
30 de junio de 2017).

Tema 85.— Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (II). El Texto Refundido del Plan
General de Ordenacion de Valdés: disposiciones generales y normas comunes en suelo urbano y urbanizable.

Tema 86.— Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (111), El Texto Refundido del Plan
General de Ordenacién de Valdés: dispsosiciones para suelo urbano, para suelo urbanizable y para suelo no
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urbanizable. Aplicacion del Texto Refundido del Plan General de Ordenacién de Valdés de conformidad con las
disposiciones transitorias del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ordenacitn del
Territorio y Urbanismo, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, y del Reglamento de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias, aprobado por el Dectreto 63/2022, de 21 de
octubre,

Tema 87— Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (IV). Las modificaciones del Plan
General de Ordenacién de Valdés previas a la aprobacién del texto refundido: reclasificacién urbanistica de
suelo en parcela (BOPA mim. 251, de 29 de octubre de 2011) y para equipamiento cultural del antiguo cine
Goya (BOPA num. 38, de 16 de febrero de 2012), Vigencia de las mismas.

Tema 88.— Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (V). Previsiones de crecimiento del
concejo de Valdés conforme al planeamiento general vigente. Problematica y andlisis critico.

Tema 89.— Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (VI). Planeamiento de desarrollo:
urbanizable de Villar/Villar o urbanizacién de Los Indianos (BOPA num. 260, de 9 de noviembre de 2000), del
Poligono Industrial de Barcia-Almuiia (BOPA mim. 250, de 28 de octubre de 1991), del SAU Residencial de
Almuiia (BOPA niim. 102, de 5 de mayo de 1998), del Poligono Industrial de Trevias (BOPA nim. 281, de 5 de
diciembre de 2011), del SUR-R-L-01 (BOPA niim. 89, de 19 de abril de 2010), del SUR-R-L-03 (BOPA ntim.
89, de 19 de abril de 2010) y del SUR-R-V-01 (BOPA nim. 143, de 21 de junio de 2012). Ejecucién e
inejecucion del planeamiento. Eficacia y vigencia, Problemética y andlisis critico.

Tema 90.— Instrumentos de planeamiento urbanistico del concejo de Valdés (VII). El Plan Especial de Reforma

Interior de Reforma Interior del Casco Antiguo del Barrio “El Cambaral” de Luarca/Ljuarca (BOPA niim. 109,
de 13 de mayo de 1994). Eficacia y vigencia, Problematica y andlisis critico.

ANEXO 111
Funciones generales del pnesto
Denominacidn del puesto: Arquitecto o similar.

Funcionario. Grupo/Subgrupo: Al. Escala: Administracién especial. Subescala: Técnica Superior. Nivel: segiin
puesto.

Servicio municipal:
Oficina Técnica Municipal, con caricter general.
Formacién especifica:

- Arquitecto, master habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto o titulo habilitante para el ejercicio
de esta profesion regulada, segiin establecen las directivas comunitarias.

Otros requisitos;
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- Permiso de conduccién de vehiculos de clase B.
Tareas mds significativas:

Sin perjuicio de las que, en su caso, se puedan especificar en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), se
establecen las siguientes:

- Atencion e informacidn al piblico en los expedientes incluidos en el dmbito de sus competencias.
- Redaccion de proyectos en el drea técnica del ayuntamiento,

- Colaboracion en la tramitacién de subvenciones elaborando los proyectos y memorias que resulten precisos.
- Direccidn técnica de obras.

- Inspeccién urbanistica.

- Inspeceion de ruinas y atencion a denuncias en materia de urbanismo y de actividades.

- Redaccién de proyectos de ejecucidon subsidiaria en ¢l marco de sus competencias,

- Informe de licencias urbanisticas y declaraciones responsables en materia de urbanismo.

- Informa en licencias de actividad y declaraciones responsables en materia de actividades.

- Informe sobre condiciones de edificacidn, certificados urbanisticos y cédulas urbanisticas,

- Informe en expedientes de disciplina urbanistica, sancionadores y de legalizacién.

- Seguimiento de contratos de obras y servicios, incluso asumiendo funciones de responsable de contrato y/o
director de obra.

- Informe sobre instrumentos de planeamiento urbanisticos, instrumentos de gestion urbanistica y proyectos de
urbanizacién,

- Valoraciones y tasaciones.

- En su caso, coordinacién, orientacién y supervision técnica de los trabajadores a su cargo, distribuyendo las
tareas y los recursos.

- Asistencia a aquellos 6rganos colegiados, para los que sea requerido

- Cualquier otra tarea relacionada con su puesto que le soliciten sus superiores jerarquicos,

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su cuerpo, escala/subescala
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Interesado

Modelo de solicitud (bolsa de empleo de Arguitecto). AYUNTAMIENTO DE VALDES

tronica.valdes.es

L

i6n web h

Plaza ALFONSO X EL SABIO, $/N

LUARCA

33700 - VALDES

ASTURIAS vz

_r R

ANEXOT

Solicitud de participacion en el proceso para la formacién de una bolsa de empleo en la categoria de

Arquitecto

SOLICITUD DE PARTICIPACI(')N EN EL PROCESO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO

Nombre Apellidos

DNf Fecha de nacimiento
Telefono Correo electrénico
Domicilio

DECLARA bajo su respclmsabilidad que:

Retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En caso de ser objeto de seleccién y propuesto/a para nombramiento, se compromete a atenderlo, aportando la
documentacién que se le requieré y en el plazo que se le indique; asi como a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como

norma fundamental del Estado.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada.

ALEGA los siguientes m'éritos, de los que adjunta documentacién acreditativa:
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EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Administracién

Meses

Como Arquitectoen cualquier
Administraciébn  Local vy
organismos dependientes de la
misma,

Como Arquitectoen cualquier
otra Administracion Piblica y
organismos plblicos
dependientes de la misma

En cualquier Administracién
Local y organismos publicos
dependiente de la misma,
realizando otras funciones

FORMACION

Curso de formacién y perfeccionamiento que se alega

Horas

E2E3

Ayuntamiento de Valdés - Plaza Alfonso X, s/n - 985640234 - Luarca




Ayuntamiento de Valdés

cddigo de verificacién 1VODEM5913695A100FYZ puede comprobar Ia validez de la firna electrnica de los documentos firmados en la direccién web hitps:/sedeelectronica.valdes.es

Negotiado y Funcionario
PERSONAL

BPERISION]] | EPER/2024/72 11-11-24 13:10

SOLICITA:

Su admisidn para participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
ADJUNTA:

a) Fotocapia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del permiso de conducci6n de vehiculos de la clase B.
¢) Titulo académica.

d) Documentaci6n acreditativa de los méritos que se aleguen,

2 « rrrierrareaires Y S B de 2024,

Fdo.: .......... et e e eriibirratanreneer et e

RESPONSABLE: Ayuntamiento de Valdés. FINALIDAD: Recogemos sus dalos para tramilar su solicitud de participacién en
este proceso selectivo, Ademas sus datos podran ser ulilizados para enviarle Infsrmacién municipal que pueda ser de interés s
nos da su consentimlento para ello. BASE LEGITIMADORA: E! tratamiento es necesatio para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piblicos conferides al responsable del tratamiento {articulo 6.1.c.
Reglamento (UE) 2016/879, de 27 de abril) en relacidn con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local yfo el consentimiento del interesado. Los datos solicitados son necesarios para la correcta tramitacidn de la solicitud.
CESIONES DE DATOS: No esté prevista la comunicacién de sus dalos a terceros a excepcidn de posibles encargados del
Iratamiento necesarios para el fin perseguido u obligacién legal. No se realizan transferencias interacionales de
datos. DERECHOS: Puede eercer los sigulentes derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion o
presentar una reclamacidn a través de la sede slectrénica, enviando un email al Delegade de Proteccion de Datos dpo@avyto-
valdes.es o mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Valdés Indicando en el asunto “Ref, Proteccién de Datos”. Podrd
revocar el consentimiento otorgado en los términos y condicionss establecidos en |a vigente normativa de proteccidn de daltos.
Ademas tiene usted derecho a reclamar ente la Agencia Espaficla de Proteccion de Datos que es la Autoridad de
Control: htips://isedeanpd.gob.es/sede-eleclronica-webivistas/formReclamacionDerechos/reclamacionDerechos.jsf. MAS
INFORMACION: Puede usted consultar mds informacidn  sobre  nuestra politica de proteccién de datos
en hitps://www,valdes.es/politica-de-privacidad.

[_] Consiento el tratamiento :de mis datos para que desde el Ayuntamiento se me remita informacién municipal de_interés a
través de correo postal y/o electrénico.
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