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ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASPIRANTES
MEDIANTE CONCURSO PARA LA PROVISION |DE 1 PLAZA DE AGENTE DE LA OMIC DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDES, PERSONAL LABORAL PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEQ EXTRAORDINARIO DE ESTAB[L[ZACION |DEL EMPLEO TEMPORAL 2022,

En el salén de plenos del Ayuntamiento de Valdés, siendo las 11:00 horas del dia 19 de noviembre de 2024, se
reinen los integrantes del Tribunal calificador que §e exponen a continuacion, al objeto de proceder a la
valoracion de los méritos alegados y debidamente acredltados por la aspirante a proveer la citada plaza, dentro
del proceso de estabilizacion del empleo temporal (OEP extraordinaria 2022}, de conformidad con las bases
reguladoras publicadas en el Boletin Oficial del Prmclpado de Asturias N° 245 de 23/12/2022 y N° 57 de
23/03/2023, y en el Boletin Oficial del Estado N® 92 del18/04/2023 y N° 151 de 26/06/2023:

Presidente: Ricardo Femandez Fernandez, funcionario con habilitacién de cardcter nacional, Secretario General
del Ayuntamiento de Valdés

Vocales: |

= Adolfo Francisco Gonzalez Uria, funcionario con habilitacién de caracter nacicnal, Interventor del
Ayuntamiento de Valdés, |

»  Montserrat Paredes Guerra, funcionaria de carrera, habilitada nacional, Tesorera del Ayuntamiento de
Valdés,

=  José Jaime Garcia Garcia, funcionario de carrera Administrativo de Administracién General del
Ayuntamiento de Valdés.

i
Secretario; Luis Fernande Méndez del Rio-Miranda, fuhcionario de carrera, Auxiliar de Administracién General
del Ayuntamiento de Valdés. |

El proceso de seleccién se rige por lo establecido en la base sexta, punto primero, de las Bases comunes
aprobado para esta convocatoria (BOPA N° 245 de 23/ 12/2022 y N*® 57 de 23/03/2023), segun las cuales, el
sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién serd el concurso de
méritos, con una valoracion mixima de 100 puntos. El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los
méritos alegados y debtdamente acreditados por la aspirante a la fecha establecida, de conformidad con el
baremo que se indique en las ‘correspondientes bases especificas de cada convocatoria.

A continuacion, se resumen los méritos objeto de baremacion, en base a lo dispuesto en la base sexta de las bases
comunes, en lo relativo a la experlencla profesional: |
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Experiencia profesional (base 6.1.1 de las Bases comunes), Teniendo en cuenta que el objetivo de los

procesos selectivos de cardcter excepceional de estabilizacion del empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico es reducir la
temporalidad de los empleados piblicos a fin de posibilitar su estabilizacién. La valoracion maxima de este

apartado serd de hasta 80 puntos.

Sarvicios prestados en el
Ayuntamiento de Valdés, como
funclonario Interino o como
personal laboral temporal, en

Serviciog prestados en el
Ayuntamlento de Valdés,
camao funcianario interino o
como personal laboral tempo-
ra), en puestos relaclonados

Servicios prestados en
otras Administraciones
Pablicas, como funcionario
Interlno o como personal

la categoria y puesto aspecifi- | funcionalmente, de distinta :abg:?al tempec;;zl,e:n:g;:;
co correspondlente a 1a que se | categoria y/o puesto especi- mel?res o‘:tg‘lle ntaa l; e 58
convaca fico correspondiente a a que P oavne
S8 convoca ‘
Servicio$ prestados desce 0170172005
hasta 31/12/2015 0,266/ mes 0,089/mes 9,064/mes
SN a e adas anterores 2 0,106/mes 0,035 mes 0,024/mes

La diferencia en la consideracion de la experiencia en la Administracién Local convocante, de una parte, y
en ofras Administraciones Plblicas, de otra, deviene de la propia particularidad caracteristica de cada
entidad local en el desempefio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de estabilizacién en el que
nos encontramos.

Un mismo periodo de servicios no podri ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos de los
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente

Formacidn La valoracién médxima de este apartado sera de 20 puntos de acuerdo a la base 6.1.2 de las bases
generales.

Se valoraran todos los cursos realizados durante toda la vida laboral de los aspirantes a razén de 0,10 puntos
por hora.

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas o cursos respecto de las que no se acredite el
nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Constituido el Tribunal calificador, se procede a realizar la fase de CONCURSO, mediante la comprobacién y
calificacién de los méritos presentados por la aspirante, admitida definitivamente, a tenor de la Resolucién de
Alcaldia n°® 246 de fecha 14 de marzo de 2024, de acuerdo con el baremo de méritos aprobado, con el signiente
resultado:

1.

Experiencia profesional (base 6.1.1 de las Bases comunes):

SUAREZ VAZQUEZ, MARIA ISABEL ***7391%*;

| Servicios prestados enel | Servicios prestadosen el | Servicios prestados en otras |
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« | -Ayuntemiento de Valdés;. |* Ayuntamiento de Valdés,como | Administraciones Piblicas,
P . -tome funcionario Inferina |. * funcionario interirioo comio - { come funcionario interino.o
w . @ como persanal laboral | personal laboral temporal,en _ como persongl laboral:
P , . temporal, en I categoria’y | . pugstos relacionados teaporal, en Ja-calegoria y
K ’ puesto especifica; | | .fiv  Tfunclonalmente, de distinta, | | 'puestd especifico
carrespondientedla-, |} categotia y/oipiieso ¢s ecifico | correspendiente.a [2 que se
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Secrvicios  prestados  desde
01/01/2016 a la fecha de dltimo 45,83 puntos 0,00 punios 0,00 puntos
dia de la convocatoria
Servicios = prestados  desde |

_01/01/2006 hasta 31/12/3015 | SL:92puntos 0,00 puntos- . 0,00 puntos
Servicios prestados anteriores a
31/12/2005 16,21 puntos 0,00 puntos 0,00 puntos

\
TOTAL puntos obtenidos en este apartado: 80,00 puntofst.

2. Formacién

Cursos de formacion y perfeccionamiento (méximp 20 puntos, 0,10 puntos/hora)
|

O NONRRE VTN . | seriiei e TOTAL PUNTUACION -
L PLLIDOSNOMBRE VDN 7 - * | ,N"HORAS |- "™ Lon IACION .
SUAREZ VAZQUEZ, MARIA ISABEL ***7391** 200 20,00 puntos

Acto seguido, se suma la puntuacion obtenida en los{ diferentes apartados y ordenarla de forma decreciente,
procediendo a publicar la puntuacién obtenida en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Valdés y en la sede
electronica municipal:

By

SU

100,00 puntos

Se otorga un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para efectuar alegaciones por parte de la interesada, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente acta en la sede electronica del Ayuntamiento de Valdés.

En este sentido, no se tendré en cuenta la aportacién de nuevos méritos, ni documentacién que estando en
posesion del / de la aspirante no la hubiera aportado en|el plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de
subsanacién de defectos, réclamaciones o mejora de!|solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacidn ya presentada.

Transcurrido el plazo, en caso de no presentarse a]egacién alguna, se propone a la Alcaldia 1a contratacion de la
siguiente aspirante, como p:ersonal laboral fijo en la plaza de AGENTE de la OMIC, debiendo presentar la
documentacidn especificada en la base novena de las Bases comunes, para lo que dispone de un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados desde el siguiente 2 aquel que se hace piblica la calificacién final.

. . . |
1. SUAREZ VAZQUEZ, MAR{A ISABEL ***7391**,
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Aportada la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa y en las
bases, se procederd a su contratacién como personal laboral fijo previa resolucidn dei Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicaré en ¢l Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Trascurrido el plazo de presentaciébn de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolverd la contratacion. La
aspirante seleccionada deberdn formalizar su contrato en el plazo méximo de UN (1) MES, contado a partir de la
fecha de la notificacién de la resolucién de la contratacion. La aspirante que no materialice su contrato en el
plazo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las 11:20 horas, el Presidente da por finalizada la sesion, de todo lo
cual se extiende la presente Acta, que es firmada por el Presidente y el Secretario del Tribunal en prueba de
conformidad.

Fdo.: Fdo.:
Ricardo Fernandez Fernindez, Luis Fernando Méndez del Rio-Miranda,
Presidente del Tribunal. Secretario del Tribunal.

FERNANDEZ

FERNANDEZ, MENDEZ DEL
RICARDO RIO MIRANDA,
Secretario General LUIS

18/11/2024 14:43 FERNANDO
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